Cittadi
Busto Arsizio

SELEZIONE PUBBL.ICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE Di UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI EDUCATORI ASILI NIDO - CAT. C

IL DIRIGENTE DEL SETTORE “PERSONALE ORGANIZZAZIONE
FORMAZIONE — INFORMATICA — SERVIZI DEMOGRAFICI”

In esecuzione del provvedimento del Dirigente Settore “Personale QOrganizzazione Formazione — Informatica —
Servizi Demografici” n, 32 del 01.07.2014

Visti:
- il D.Lgs n. 267/2000;
- il D.Lgsn. 165/2001;
~ i1 D.Lgsn. 66/2010; -
- il vigente Regolamento Comunale per la disciplina delle procedure di assunzione;
- il D.P.R 487/1994, come modificato dal D.P.R. 693/1996, per le parti non in contrasto o
incompatibili con il vigente regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione;

rende noto

¢ indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a
tempo determinato di Educatori Asili Nido Cat, C.

I Mansioni e Trattamento economico

L'educatore di asilo nido & una figura professionale di elevata responsabilitd che si occupa della cura e
dell'educazione dei bambini di etd inferiore ai tre anni. La sua attivita & diretta a favorire lo sviluppo di
competenze cognitive, affettive e sociali nei bambini, secondo i principi e le metodologic del lavoro di
gruppo, in stretta collaborazione con le famiglie e con gli organismi di gestione.
Gli educatori di asilo nido svolgono in particolare i seguenti compiti:

a) curano l'inserimento del bambino nell'asilo nido, promuovendone una corretta crescita psichica e
fisica;

b) organizzano l'attivita educativa e ricreativa del bambino, curandone l'incolumita, l'igiene personale e
l'alimentazione;

c} mantengone i necessari contatti con la famiglia del bambino;

d) elaborano, collettivamente, la progettazione pedagogica e approntano gli strumenti organizzativi per
la sua attuazione; '

e) curano l'organizzazione dello spazio interno ed esterno dell'asilo nido, proponendo, se necessario,
l'acquisto di materiale e di attrezzature scelti in base a specifici progetti educativi;

f) collaborano con gli insegnanti della scuola dell'infanzia per il passaggio del bambino da una
struttura educativa all'altra e progeftano, tenuto conto delle rispettive esigenze, attivita in comune

Al posto di cui trattasi compete il traftamento economico previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale del comparto Regioni-Autonemie Locali.
II Requisiti per ’ammissione

Gli aspiranti di ambo i sessi possono. partecipare afla selezione se in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza per la presentazione delle domande:

via Fratelli d'ltalia 12 21052 Busto Arsizio VA
tel 0331 390111 fax 0331 390291
protocollo@comune.bustoarsizio.va.legalmail.if www.comune.bustoarsizio.va.it




A) Cittadinanza Italiana. In alternativa, ai sensi dell'art, 38 del D.1gs 165/2001 {come modificato dall'art.
7, primo comma, lettera a), della Legge 97/2013), possono accedere alla presente selezione i cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familidri non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i
cittadini di Pacsi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
Sono fatte salve, in ogni caso, le disposizioni di cui all'articolo 1 del D.P.R, 26 luglio 1976, n. 752,
in materia di conoscenza della lingua italiana;

B) Compimento del 18° anno di eta;

O Idoneita fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto messo a
concorso. L’ Amministrazione ha facolta di softoporre a visita medica di controllo il vincitore del
concorso in base alla normativa vigente,

D) Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati
prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226,

E) Godimento dei diritti civili e politici;

F) Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

G) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amiministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

H) Diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole del grado’ preparatorio/diploma di scuola

magistrale (3 anni) conseguito entro I’anno scolastico 2001-2002;

Diploma di maturitd Magistrale conseguito entro 1?anno scolastico 2001-2002;
Diploma di Liceo socio-psicopedagogico (5 anni)

Diploma di Dirigente di Comunita (5 anni)

Diploma di Assistente di Comunit Infantili (5 anni)

Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali (5 anni)

Diploma di Operatore dei servizi sociali (3 anni)

Diploma di Assistente per I'infanzia (3 anni)

Vigilatore d’infanzia (3 anni)

Puericultrice (3 anni)

Vista la Circolare della Regione T.ombardia n. 45 del 18/10/2005, si ritiene di considerare assorbenti al titolo
di studio richiesto e quindi valevoli come titolo di accesso al profilo, le seguenti lauree del vecchio
ordinamento e le corrispondenti lauree triennali e specialistiche o magistrali del nuovo ordinamento
universitario:

Laurea in Pedagogia

Laurea in Scienze dell’Educazione

Laurea in Scienze della Formazione Primatia
Laurea in Psicologia

Laurea in Sociologia

Laurea in Servizio Sociale

Diploma universitario di Educatore Professionale

1 candidati possono esserc ammessi alla selezione con riserva.

Ai sensi dell’art. 11 del vigente Regolamento Comunale per la disciplina delle procedure di
assunzione nel caso di un numero di partecipanti superiore a n. 100 tuttii candidati sono ammessi con riserva
alla prova selettiva.

I'Ufficio Personale verificherd, sulla base delle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione, il possesso dei requisiti richiesti dei soli candidati risultati idonei nella fase di formulazione
ed approvazione della graduatoria definitiva.

1. Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento I’esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti ovvero per mancata comunicazione degli stessi.

III Presentazione delle domande — Termini e modalita

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice in conformitd al modello
allegato, dovranno essere presentatc con le seguenti modalita:




mediante posta elettronica certificata unicamente per i candidati in possesso di Posta Elettronica
Certificata spedita al seguente indirizzo protocollo@comune.bystoarsizio.va.legalmail.it ed allegando una
copia in formato PDI dei documenti richiesti; ' -

mediante posta eletironica certificata ¢ identificazione. tramite CRS (Carta regionale dei servizi)
unicamente per i candidati in possesso di Posta Elettronica Certificata ¢ lettore di carta elettronica CRS,
spedita al seguente indirizzo protocollo@comune.bustoarsizio.va.legalmail.it ed allegando una copia in
formato PDF dei documenti richiesti;

direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Busto Arsizio (via F.IH d’Ttalia, 12);

spedite con raccomandata A.R. al Comune di Busto Arsizio - Segreteria Generale — via F.1li d’Italia,
n. 12 — 21052 Busto Arsizio.

Le domande dovranne pervenire, pena esclusione, entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione del

presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e cio¢ 18 agosto 2014

Al fini dell’osservanza del termine sopra indicato fard fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale
accettante purche la domanda giunga entro cinque giorni dalla data di scadenza del bando.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella demanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungque imputabili a fatto di terzi, o a caso fortuito o forza maggiore.

IV Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione dovra riportare le seguenti dichiarazioni, rese sotto la
propria responsabilita dal concorrente:

cognome e nome;
data e luogo di nascita;
codice fiscale;
cittadinanza Italiana. In alternativa, ai sensi dell'art. 38 del D.1gs 165/2001 (come modificato dall'art. 7,
primo comma, lettera a), della Legge 97/2013), possono accedere alla presente selezione i cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siang titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, Sono fatte salve, in ogni
caso, le disposizioni di cui all'articolo 1 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, in materia di conoscenza
della lingua italiana;

e. idoneitd fisica all’impiego;

possesso del titolo di studio prescritto dal bando con esatta indicazione della votazione conseguita,

dell’anno scolastico o data del conseguimento nonché del luogo e denominazione della Scuola, Istituto

o Universita e durata legale del corso;

comune i iscrizione nelle liste elettorali ovvero motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;

godimento dei diritti civili e politici;

eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali eventualmente pendenti a carico;

conoscenza di almeno una lingua straniera (francese, inglese);

posizione nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati prima del 31

dicembre 1983, ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 2004, n, 226;

. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico
impiego;

m. eventuali titoli di precedenza e di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge e dal vigente
regolamento comunale per la disciplina delle procedure di assunzione;

n. specificazione, per i candidati portatori di handicap, degli ausili necessari per sostenere le prove
d’esame, in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi, ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/92; in ragione di cid la domanda ¢li partecipazione dovra essere corredata,
vista la Circolare n® 6 del 24.7.1999 prot. 42304/99 del Dipartimento della Funzione Pubblica, da una
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine
ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all'’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso;

o o
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o. residenza, domicilio o recapito al quale inviare le comunicazioni relative alla selezione e 'impegno a
far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che I’ Amministrazione non
assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

p. di aver ricevuto I’informativa sul trattamento ¢ utilizzo dei dati personali ai sensi del D.Lgs 30.6.2003
1. 196 inserita all’interno del bando di selezione;

I cittadini della Comunita Europea in possesso di titolo di studio comunitario possono chiedere ’ammissione
con riserva in attesa dell’equiparazione del proprio titolo di studio. Tale equiparazione, che deve essere
posseduta al momento dell’eventuale assunzione, deve essere richiesta al Dipartimento Funzione Pubblica -
Ufficio PPA, Corso V. Emanuele, 116, 00186 ROMA, tel. 06 68991.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. ricevuta della tassa di concorso di curo 3,87 da versarsi direltamente alla Civica Tesoreria di p.zza
Vittorio Fmanuele II, 5 — Busto Arsizio, oppure mediante bonifico bancario sul c/c n. 3000 Credito
Valtellinese Codice IBAN IT 54N0521622800000004444644 oppure mediante versamento sul conto
corrente postale n. 17581216;

2. fotocopia della carta d’identitd (non richiesta in caso di presentazione della domanda tramite CRS o
posta elettronica certificata);

3. fotocopia della carta d’identitd (non richiesta in caso di presentazione della domanda tramite CRS o
posta elettronica certificata);

I.’ammissione alla selezione sard effettuata con determinazione del Dirigente del Settore “Persomnale
Organizzazione Formazione — Informatica — Servizi Demo grafici”.

V  Presentazione della documentazione relativa ai titoli di preferenza o precedenza.

Ai sensi dell’art. 16 del D.P.R. n. 487/1994, modificato dal DPR 693/96, i concorrenti che supereranno
la prova orale dovranno far pervenire all’ufficio Personale del Comune di Busto Arsizio, entro il termine
perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui & stata pubblicata la graduatoria
finale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di requisiti dei titoli di preferenza c precedenza a
paritd di valutazione gid indicati nella domanda.. Da tali certificazioni dovrd altresi risultare il possesso del
requisito alla data di scadenza del presente bando di sclezione.

VI Prove d’esame

T.’esame consisterd in test tecnico professionale consistente in una serie di quesiti a risposta multipla
chiusa di cui una sola csatta o in una serie di quesiti a risposta sintetica da risolvere in ogni caso in un tempo
determinato sulle sotto elencate materie:

- Lineamenti di psicologia dell’etd evolutiva e con particolare riferimento alle principali teotie dello sviluppo
cognitivo, affettivo e sociale.

- Analisi della condizione infantile nella vita familiare e sociale contemporanea.

-1, intercultura ed i suoi problemi educativi nel contesto dell’asilo nido.

- Specificita delle relazioni nel rapporto educativo con bambini di etd inferiore a tre anni.

- Metodologia delle attivita educative: interazione tra bambini ed organizzazione dei

gruppi; individualizzazione da rapporto educativo; problemi dell’inserimento.

- Cura delle routine.

- Problemi del bambino handicappato € strategie di integrazione.

- Programmazione educativa ¢ didattica: metodi e strumenti.

- Tl ruolo dell’asilo nido nella societd contemporanea; i servizi per I’infanzia alternativi ¢ complementari
all’asilo nido.

- Funzione dell’asilo nido, sua identith ¢ specificita rispetto alla scuola materna, la continuitd educativa.

La prova seletiiva si intende superata se si consegue una votazione di almeno 21/30.

A parita di merito i candidati verranno collocati nella graduatoria finale secondo i titoli di preferenza
previsti dall’art. 10 del Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione, consultabile sul sito
istituzionale dell’Ente alia voce “Regolamenti”. :

T criteri generali per le operazioni di svolgimento della selezione risultano fissati dal DPR 487/94,
modificato dal DPR 693/96, dalle norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro per il personale
degli Enti Locali, nonché dalla vigente disciplina comunale, cui la Commissione Giudicatrice dovra
uniformarsi.




VII CALENDARIO PROVE

La data -¢ la sede della prova sard pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente
www.comune bustoarsizio.va.it alla pagina concorsi entro il 10 settembre 2014

Viene garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro come previsto dalle
legge 20.04.1991 n. 125. '

Tl vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo alla data indicata nella lettera di nomina,
decade dalla nomina stessa.

Ti trattamento dei dati personali sara effettuato nel rispetto del D.1.gs 30.06.2003, n. 196.

L’utilizzo della graduatoria potrd avvenire solo subordinatamente alle possibilita consentite dalla
legge finanziaria e dalla normativa vigente in materia di assunzioni ¢ alle disponibilita di bilancio dell’Ente.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta insindacabile di revocare il presente bando
quando DPinteresse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consigline o sopravvengano
impedimenti normativi o di natura finanziaria o cadano i presupposti della procedura stessa. Della
revoca dovra essere data comunicazione con le modalita ordinariamente previste.

Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso spese per Paccesso al Comune di
Busto Arsizio e per la permanenza sul posto, per I’espletamento della prova selettiva.

Al sensi dogli artt. 4 e 5 della legge 7.8.1990 n. 241 lunitd organizzativa indicata di svolgere il
presente concorso & I’Ufficio Amminisirazione del Personale ed il responsabile del procedimento & il
competente Dirigente. :

VIII — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs
196/2003.

I dati personali contenuti nelle domande di partecipazione alla presente selezione saranno raccolti e
trattati anche in via informatica ai soli fini dell’espletamento della selezione stessa e nel tispetto degli
obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal D.lgs 196/2003, Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione pena I’inammissibilita al procedimento selettivo. 11 titolare
del trattamento & il comune di Busto Arsizio ed il responsabile del trattamento dati & il Dirigente del Settore
“Personale Organizzazione Formazione — Informatica- Servizi Demografici”. I soggetti ai quali i dati
possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza e che possono trattare i dati sono: "ufficio
protocollo, gli incaricati del trattamento della pratica, la Commissione esaminatrice. I dati saranno
comupicati o diffusi secondo il principio di trasparenza e pubblicita nel pieno rispetto delle prescrizioni
contenute nel D.1gs 196/2003. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del precitato D.1gs 196/2003. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del comune di Busto Arsizio.

Qualora nel corso di vigenza del bando o dopo I’espletamento di detta selezione si verificassero particolari
od ulteriori disposizioni normative in materia, questo ente si intende sollevato da ogni responsabilita ¢
procedera ad effettuare tutti gli opportuni adempimenti previsti dalla normativa.

1l bando comprensivo dello schema di domanda & disponibile presso P’Ufficio Amministrazione del
Personale e sul sito internet www.comune.bustoarsizio.va.it.

Ulteriori informazioni potranno richiedersi presso I'Ufticio Gestione del Personale (033 1/390227):

Lunedi Dalle ore 09.00 alle ore 12.45
Martedi Dalle ore 09.00 alle ore 12.45
Mercoledi Dalle ore 09.00 alle ore 12.45 Dalle ore 14.30 alle ore 16.30
Giovedi Dalle ore 09.00 alle ore 12.45
Venerdi Dalle ore 09.00 alle ore 12.45

Ogni informazione riferita al presente bando verra comunicata tramite pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente, all’indirizzo www.comune.bustoarsizio.va.it, pagina “concorsi’;

Busto Arsizio, 1 18 luglio 2014....
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P Il Dirigente

W8 ettore “Personale Organizzazione Formazione Informatica —
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Fac Simile di domanda da compilarsi in carta semplice

;
i

Al Comune di Busto Arsizio
Ufficio Personale

via F.Iii d’Italia 12

21052 Busto Arsizio

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
EDUCATORI ASILI NIDO CAT. C

T1/18 SOEOSCIIO/A « . ovcvieterareeisenee e iairne e an et sn e s e
presa visione dell’ avviso approvato con provvedimento dirigenziale n. ...... del oooieiieninn.
Settore “Personale Organizzazione Formazione — Informatica — Servizi Demo grafici”

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico precisato in oggetto.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

a) (i @8SEre NAO/B & .. .eivivrneeririn et e i, ;

b) stato eivile ......ooeiiiiiiii n. ...... figli);

C) di TISIEAEIE @ «.vvuvivniiniiiiei (Prov. ...........)
CAP. everanreanns R e R i 1| U TR P ORI SUPPTOPPPIP PRSPPI P

d) di essere cittadino/a italiano/a OPPUIE . ..o.o.viiiriiirii ;

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comume di vo.ooooioiniviiineiiiiinin e
ovvero di non essere iscritto/a cancellato/a dalle liste medesime per il seguente motivo

..................................................................................................................

.................................................................................................................

f) di non aver ripottato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso. In caso
affermativo specificare qUALL .......ivieriiir e ;

g) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a ovvero di non essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego presso amministrazioni pubbliche;

h) di essere fisicamente idoneo all’impiego
oppure di essere portatore di handicap e di avere necessitd del seguente ausilio ................
per sostenere le prove nonché tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge 104)92;

i) di essere, nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile nati prima
del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226).

j) di possedere il seguente titolo di StUAIO: ......oveiiiii
(indicare la denominazione esatta ovvero diploma di laurea triennale ovvero laurea specialistica
o magistrale);

M v et er it eee e st , appartenente alla
classe delle lauree ............ rilasciato dalla Facoltd G ..vovevivieniii
CONSEEUILO Presso v.vvvvvvieirnn S PP PP PPt nell’anno accademico

............ eerees COMVOLAZIONE. vt}




k) di avere il seguente preciso recapito presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi
comunicazione relativa alla selezione:

telefonon. ........oeiiii. RUTUTUTUR T bttt e

D) di scegliere, ai fini dell’accertamento della conoscenza della lingua straniera, la seguente:

........ R R R R R TRy

m} di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente
bando. '
Se ne ricorrono le condizioni 1l candidato dovra altresi dichiarare:

- di possedere i seguenti titoli che conferiscono diritto a precedenza o preferenza
previsti dall’art. 10 del Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione:

--------------------------------------------------------------------------------------------

............. ragase sy AR




